STATUT

SSRM

IM. ANDRZEJA KALUSA

uchwalony w dniu 10.09.2010 r. w Katowicach
przez Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw
Slaskiego Stowarzyszenia Rzeczoznawcow Majgtkowych im. Andrzeja Kalusa

w brzmieniu po zmianach uchwalonych przez Walne Zebranie Cztonkéw Slgskiego
Stowarzyszenia Rzeczoznawcow Majatkowych im. Andrzeja Kalusa w dniu
23.05.2024r. w Katowicach



Rozdziat |
Nazwa, teren dziatania i siedziba stowarzyszenia

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Slgskie Stowarzyszenie Rzeczoznawcow Majgtkowych
im. Andrzeja Kalusa” i w dalszych czeéciach statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar catego kraju.
§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Katowice.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem zagranicznych i krajowych organizacji
o pokrewnym charakterze.

§5
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawnag.
§6

Stowarzyszenie opiera swag dziatalno$¢ na pracy spotecznej czionkéw, lecz do
zatatwiania spraw zwigzanych z dzialalnoscig statutowg moze zatrudniaé
pracownikow.

§7

Na terenie swojego dziatania Stowarzyszenie posiada prawo tworzenia terenowych
jednostek organizacyjnych w formie oddziatow.

§8

1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci wedlug wzoréw ustalonych przez Rade
Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie postuguje si¢ logo uchwalonym przez Rade Stowarzyszenia.
Rozdziat i
Cele i formy dziatania
§9

Celem Stowarzyszenia jest reprezentowanie potrzeb czionkéw Stowarzyszenia
wobec wiadz panstwowych, samorzadowych, gospodarczych, organizacji
spotecznych i zawodowych oraz doskonalenie zawodowe i integracja cztonkow
Stowarzyszenia.



§10

Cel Stowarzyszenia realizowany jest poprzez:

1.

2.

Organizowanie zebran, zaje¢ warsztatowych, seminariéw, szkolen, kurséw

specjalistycznych i konferenciji.

Organizowanie imprez kulturalnych i turystycznych (pod warunkiem

przestrzegania przepisow ustawy z dnia 20.03.2009 r. o bezpieczeristwie

imprez masowych).

Wydawanie skryptow, periodykéw i innych materiatéw pomocniczych dla celéw

szkoleniowych i informacyjnych.

Prace w powotanych klubach i zespotach problemowych.

Nawigzywanie i utrzymywanie tgczno$ci z pokrewnymi organizacjami

krajowymi i zagranicznymi.

Przekazywanie organom administracji rzadowej i samorzadowej opinii,

wnioskow i postulatow.

Kontrolowanie cztonkéw Stowarzyszenia w zakresie przestrzegania Kodeksu

Etyki Zawodowe;.

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej dla uzyskania srodkéw na dziatalno$é

statutowa Stowarzyszenia, w zakresie:

o PKD 58.11.Z — wydawanie ksigzek;

e PKD 58.12.Z — wydawanie wykazéw oraz list (np. adresowych,
telefonicznych);

e PKD 58.14.Z — wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;

o PKD 58.19.Z — pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;

e PKD 63.99.Z — pozostata dziatalno$é¢ ustugowa w zakresie informaciji,
gdzie indziej niesklasyfikowana;

e PKD 66.29.Z — pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ubezpieczenia
i fundusze emerytalne;

o PKD 71.20.B — pozostate badania i analizy techniczne;

e PKD 82.30.Z — dziatalno$¢ zwiazana z organizacjg targéw, wystaw
i kongresow;

e PKD 85.59.B — pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane;

e PKD94.12.Z — dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych;

o PKD 94.99.Z — dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie
indziej niesklasyfikowana;

o PKD96.09.Z pozostata dzialaino$¢ ustugowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

o PKD62.01.Z — dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem;
o PKD 62.03.Z — dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami
informatycznymi;

e PKD 62.09.Z pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii
informatycznych i komputerowych;

o PKD 63.11.Z — przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami
internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$é;



e PKD 63.12.Z — dziatalno$¢ portali internetowych:
o PKD 66.19.Z — pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe z
wytgczeniem ubezpieczen i funduszy emerytalnych;

e PKD 66.22.Z — dziatalno$¢ agentéw i brokeréw ubezpieczeniowych

9. Organizowanie i prowadzenie praktyk zawodowych dla kandydatéw na
rzeczoznawcéw majgtkowych.

10.Ocenianie i opiniowanie operatéw szacunkowych.

11.Prowadzenie  dziatalno$ci mediacyjnej miedzy uczestnikami rynku
nieruchomosci.

12.Prowadzenie dziatar zwigzanych z celami dobroczynnymi.

Rozdziat Ill
Czionkowie, ich prawa i obowiazki
§ 11

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. honorowych,
3. nadzwyczajnych.
§12

1. Cztonkiem  zwyczajnym  Stowarzyszenia moze byé kazdy obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry posiada uprawnienia rzeczoznawcy majgtkowego
W rozumieniu przepisow ustawy ,0 gospodarce nieruchomosciami”.

2. (skreslony)
3. Przyjecie na cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia wymaga:

— ztozenia deklaracji do Rady Stowarzyszenia,
— dokonania autoprezentacji przed Radg Stowarzyszenia,
— podjecia przez Rade uchwaty,
— wpflaty wpisowego.
4. 1) Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
— wybiera¢ i by¢ wybranym do organéw Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 22
ust. 2 Statutu,
— umieszczac logo stowarzyszenia na wykonywanych opracowaniach.

2) Czionkowie Stowarzyszenia majg prawo korzystaé z dorobku i pomocy
Stowarzyszenia.

§13

W przypadku odmowy przyjecia w poczet czlonkdw, zainteresowany moze w terminie
14 dni od dnia otrzymania uchwaly Rady Stowarzyszenia w tej sprawie, ztozyé
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw, ktérego uchwata ostatecznie rozstrzyga
sprawe.

§ 14



Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Rady
Stowarzyszenia osobom wybitnie zastuzonym dla $rodowiska zawodowego
rzeczoznawcow majgtkowych. Cztonkowie honorowi nie majg czynnego ani biernego
prawa wyborczego.

§ 14a

1. Czilonkiem nadzwyczajnym moze byé kazda osoba, ubiegajgca sie o nadanie
uprawnien zawodowych w zakresie szacowania nieruchomosci, ktéra odbyta
praktyke zawodowg w zakresie szacowania nieruchomoéci i posiada wypetniony
dziennik praktyki zawodowej, o ktorym mowa w §12 Rozporzgdzenia Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w sprawie nadawania uprawnien zawodowych
w zakresie szacowania nieruchomosci lub posiada inny dokument potwierdzajgcy
praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu w przypadkach, o ktdrych
mowa w art. 177 ust. 2 i 2b Ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

2. Przyjecie na cztonka nadzwyczajnego Stowarzyszenia wymaga:

- ztozenia deklaracji do Rady Stowarzyszenia,

- dokonania autoprezentacji przed Radg Stowarzyszenia,
- podjecia przez Rade uchwaty,

- wptaty wpisowego.

3. Czionkowie nadzwyczajni majg prawo korzysta¢ z dorobku i pomocy
Stowarzyszenia.

4. Czionkowie nadzwyczajni nie majg czynnego ani biernego prawa wyborczego.

5. Czionkostwo nadzwyczajne wygasa po uptywie 24 miesiecy od dnia przyjecia w
poczet czionkéw nadzwyczajnych w przypadku nie uzyskania uprawnieri
zawodowych w  zakresie szacowania nieruchomosci potwierdzonych
swiadectwem o ktérym mowa w § 44 Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 11 marca 2014 r w sprawie nadawania uprawnien zawodowych
w zakresie szacowania nieruchomosci.

§15
Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1) dbania o dobre imie Stowarzyszenia, $cistego przestrzegania statutu,
stosowania si¢ do uchwat organéw Stowarzyszenia i wprowadzania ich
W zycie,

2) przestrzegania zasad Kodeksu Etyki Zawodowej Rzeczoznawcow
Majatkowych, uchwalonego przez Polskg Federacje Stowarzyszen
Rzeczoznawcoéw Majgtkowych,

3) regularnego opfacania sktadek czionkowskich. Sktadke ptaci sie w ratach
kwartalnych nie p6zniej, niz do korica danego kwartatu. Zalegte sktadki optaca
sig wediug stawek aktualnie obowigzujgcych w danym okresie
rozliczeniowym,

4) z obowigzku optacania sktadek zwolnieni sg cztonkowie po ukonczeniu 75
roku zycia,



5) systematycznego doksztaicania sie w zakresie wiedzy obowiazujgcej
rzeczoznawce majgtkowego wedtug zasad wypracowanych przez $rodowisko
zawodowe,

6) poddac sie procedurze postepowania opiniujacego Komisji Opiniujacej,
dotyczgcego prawidiowo$ci sporzadzonych przez siebie operatéw
szacunkowych lub innych opracowan,

7) brania czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,

8) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czionkéw.

§ 15a

Cztonek nadzwyczajny ma obowigzek:

1. dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia, S$cistego przestrzegania statutu,
stosowania sie do uchwat organéw Stowarzyszenia i wprowadzania ich
w zycie,

2. przestrzegania zasad Kodeksu Etyki Zawodowej Rzeczoznawcow
Majatkowych, uchwalonego przez Polskg Federacje Stowarzyszen
Rzeczoznawcdw Majgtkowych,

3. regularnego optacania sktadek czionkowskich. Skfadke ptaci sie w ratach
kwartalnych, nie pdzniej, niz do korica danego kwartatu. Zalegte sktadki optaca
sig wedlug stawek aktualnie obowigzujgcych w danym okresie
rozliczeniowym.

§ 16

1. Utrata cztonkostwa zwyczajnego i nadzwyczajnego nastepuje na skutek:

1) wystapienia zgtoszonego na pismie Radzie Stowarzyszenia,

2) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nie uiszczania sktadek przez okres
6 miesiecy,

3) nieuzyskania przez czionka nadzwyczajnego uprawnier zawodowych
zgodnie z § 14a ust. 5 Statutu,

4) skre$lenia z listy cztonkéw z powodu utraty uprawnieri w rozumieniu § 12.1,

5) wykluczenia przez Rade Stowarzyszenia na wniosek Komisji Etyki
Zawodowej Stowarzyszenia,

6) utraty praw publicznych,

7) Smierci.

2. Zmiana czionkostwa z czionka nadzwyczajnego na czionka Zwyczajnego
nastepuje po uzyskaniu uprawnien w zakresie szacowania nieruchomosci, na
wniosek zgtoszony na pismie Radzie Stowarzyszenia, z zataczong kopia
swiadectwa nadania uprawnien zawodowych w =zakresie szacowania
nieruchomosci, bez wpisowego.

§17

1. Z waznych i uzasadnionych wzgledéw cztonkostwo w Stowarzyszeniu mozna
zawiesiC. Zawieszenie czionkostwa nastepuje na wniosek cztonka, po
podjeciu przez Rade Stowarzyszenia uchwaty i dotyczy okresu nie krétszego
niz 1 rok, a nie diuzszego niz 2 lata, w zalezno$ci od okresu wskazanego we

wniosku. W okresie zawieszenia nie jest optacana sktadka i nie przystuguja
5



uprawnienia czionka w szczegélnosci do korzystania z logo i oznaczen
Stowarzyszenia.

2. Przywrdcenie czionkostwa odbywa sie na wniosek zainteresowanego, po
podjeciu przez Rade Stowarzyszenia uchwaty, i nie jest obcigzone wpisowym.
Okres zawieszenia nie jest wliczany do okresu czlonkostwa w
Stowarzyszeniu.

§ 18

1. Wykluczenie ze Stowarzyszenia Rzeczoznawcéw Majgtkowych nastepuje
uchwatg Rady Stowarzyszenia po rozpatrzeniu zarzutéw przeciwko czionkowi,
przedstawionych we wniosku Komisji Etyki Zawodowe;j.

2. Skreslenie z listy czionkéw nastepuje uchwatg Rady Stowarzyszenia.

3. Odwotanie od uchwaly Rady Stowarzyszenia winno byé wniesione do
Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
stowarzyszenia.

4. Odwotanie powinno byé rozpatrzone na najblizszym Walnym, Zebraniu
Cztonkow.

§19

W razie podejrzenia o naruszenie przez cztonka postanowien statutu lub zasad etyki
zawodowej, Rada Stowarzyszenia moze wystapi¢ do Komisji Etyki Zawodowej
Stowarzyszenia z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy.

§ 20
Czionek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadki cztonkowskie;.
§ 21

Cztonkostwo honorowe wygasa przez dobrowolne zrzeczenie sie lub przez
pozbawienie tej godnosci uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw, podjetg zwykig
wiekszoscig gltosow.

Rozdziat IV
Ustrdj i organy Stowarzyszenia
§ 22

1. Organami Stowarzyszenia sg:
a. Walne Zebranie Czionkow,
b. Rada Stowarzyszenia,
c. Komisja Rewizyjna,
d. Komisja Etyki Zawodowe;.

2. Do organdw wybieralnych Stowarzyszenia mogg kandydowaé¢ czionkowie
zwyczaijni legitymujacy sie co najmniej 5-cio letnim stazem w Stowarzyszeniu.

3. Wyboru czionkéw organéw Stowarzyszenia dokonuje sie w gtosowaniu
tajnym.



§ 23

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw w pierwszym terminie, poza wyjatkami
przewidzianymi w niniejszym statucie, podejmowane sg zwyklg wiekszoscia
gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby Czionkdéw uprawnionych do
gtosowania w dacie Zebrania. W drugim terminie, ktéry moze by¢ ustalony na
ten sam dzien, Walne Zebranie Czionkéw podejmuje uchwaly zwykig
wigkszo$cig gtoséw obecnych na zebraniu cztonkéw.

2. Uchwaly Rady Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej podejmowane sa
zwykia wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby osob
uprawnionych do gtosowania.

3. Tryb podejmowania uchwat przez komisje Etyki Zawodowej okre$lajg przepisy
Regulaminu Komisji Etyki Zawodowej uchwalanego przez Walne Zebranie
Cztonkow.

4. Glosowanie odbywa sie w sposéb tajny, jezeli zazgda tego co najmnigj 1/2
obecnych cztonkéw danego organu.

§ 24

1. W przypadku rezygnacji lub odwotania w czasie trwania kadencji cztonkéw
organdw kolegialnych Stowarzyszenia, organom tym przystuguje prawo
uzupetnienia swojego statutowego sktadu spos$réd oséb kandydujacych do
tych organéw w ostatnich wyborach, wedtug kolejnoéci uzyskanych gtosow,
pod warunkiem wyrazenia zgody przez kandydata. Liczba czionkow
uzupetniajgcych skfad danego organu, nie moze przekroczyé 1/3 liczby
cztonkdéw pochodzacych z wyboru.

2. Po kolejnych rezygnacjach lub odwotaniach, skiad kolegialnych organéw
Stowarzyszenia nie moze by¢ dalej uzupetniany. W ograniczonym skfadzie
organy te mogg funkcjonowac tylko do najblizszego Walnego Zebrania.

3. W przypadku rezygnacji ztozonej przez Prezesa Stowarzyszenia, wybor jego
nastepcy odbywa si¢ na nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Walne Zebranie Cztonkéow
§ 25

1. Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. Walne
Zebranie Cztonkéw jest zwolywane przez Rade Stowarzyszenia co najmniej
raz do roku. Ponadto Rada Stowarzyszenia moze zwota¢ nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkéw w razie potrzeby lub na wniosek Komisji Rewizyjnej
oraz na pisemne zadanie co najmniej 50 cztonkéw zwyczajnych.

2. Rada Stowarzyszenia zwotuje Walne Zebranie Czionkdw, powiadamiajac
wszystkich czionkéw Stowarzyszenia na piémie lub poprzez wystanie
wiadomosci e — mail na wskazany przez czlonka Stowarzyszenia adres poczty
elektronicznej, z wyprzedzeniem 14 dniowym o terminie i miejscu odbycia
Walnego Zebrania Czionkow.

§ 26

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy:



ol

9.

. Wybor i odwotywanie w glosowaniu tajnym Prezesa Stowarzyszenia oraz

czionkow Rady Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki

Zawodowe,;.

1.1 Odwolanie Prezesa Stowarzyszenia nastepuje na wniosek Rady
Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej lub minimum 100 czionkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

1.2 Odwotanie cztonka Rady Stowarzyszenia nastepuje na wniosek Rady
Stowarzyszenia lub minimum 50 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

1.3 Odwotanie cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje na wniosek minimum 50
czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, po uprzednim zaopiniowaniu
wniosku przez Komisje Etyki Zawodowe;j,

1.4 Odwotanie czlonkéw Komisji Etyki Zawodowej nastepuje na wniosek
minimum 50 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, lub na wniosek Rady
Stowarzyszenia,

1.5 Whioski o odwotanie sktada sie do Rady Stowarzyszenia. Winny one by¢
ztozone w formie pisemnej i zawieraé¢ uzasadnienie.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnosci Rady

Stowarzyszenia oraz sprawozdania finansowego, sprawozdania Komisji

Rewizyjnej i Komisji Etyki Zawodowej oraz udzielanie Radzie Stowarzyszenia

absolutorium,

Uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia.

Nadawanie godno$ci cztonka honorowego.

Ustalanie wysoko$ci wpisowego, skitadek cztonkowskich oraz zasad i trybu ich

egzekwowania od Cztonkéw Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat w innych sprawach przedtozonych pod obrady

Walnego Zebrania Cztonkéw przez organy Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu sie Stowarzyszenia.

Udzielanie petnomocnictw Radzie Stowarzyszenia w zakresie tworzenia

fundacii i przystepowania do innych organizagiji.

Uchwalanie regulaminu  Komisji Opiniujacej zajmujacej sie oceng

prawidiowosci sporzgdzanych operatéow szacunkowych.

10. Uchwalanie regulaminéw Rady Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej, Komisiji

Etyki Zawodowe.

11.Powotywanie i rozwigzywanie Oddziatéw Stowarzyszenia, két terenowych i

1.

sekcji branzowych, klubéw i sprawowanie nadzoru nad ich dziatalno$cia.

Rada Stowarzyszenia
§ 27

Rada Stowarzyszenia jest organem wykonawczym, w ktérego skiad wchodzi 9
cztonkow. Cztonkami Rady Stowarzyszenia sa Prezes Stowarzyszenia,
Przewodniczgcy Zarzadéw Oddziatdbw oraz pozostali cztonkowie Rady
wybierani przez Walne Zebranie Cztonkéw.



Rada Stowarzyszenia wybiera sposrod siebie Wiceprezesa Stowarzyszenia,
Sekretarza i Skarbnika, w gtosowaniu tajnym przy obecnosci co najmniej 2/3
cztonkow Rady.

Cztonkowie Rady nie mogg byé cztonkami Komisji Rewizyjnej, Komisji Etyki
Zawodowej, Komisji Opiniujacej oraz czionkami wiadz innych organizacji
zrzeszajgcych rzeczoznawcoéw majatkowych.

Kadencja Rady Stowarzyszenia trwa trzy lata. W przypadku zmian w sktadzie
Rady, kadencja nowo wybranych cztonkéw Rady uptywa z koricem kadenc;ji
Rady

Zasady dziatania Rady okre$la Regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkow.

W umowach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Rady Stowarzyszenia oraz
w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej
wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwala
Walnego Zebrania Czionkéw.

§ 28

Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

N —
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Kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia.

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw.

Rekomendowanie kandydatéow do pracy w komisjach i zespotach Polskiej
Federacji Stowarzyszern Rzeczoznawcéw Majatkowych oraz innych
organizacji lub podmiotow.

Opracowywanie okresowych preliminarzy budzetowych, planéw dziatalnosci,
sprawozdan i wnioskow.

Gospodarowanie funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia.

Zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw.

Kierowanie wnioskéw do Walnego Zebrania Czionkéw.

Opiniowanie wnioskéw o odwotanie cztonkéw Zarzadéw Oddziatow.
Udzielanie petnomocnictw Prezesowi Stowarzyszenia, do dokonywania
czynnosci imieniem Stowarzyszenia do ktérych nalezy w szczegélnosci:

— kierowanie pracami Rady i przewodniczenie ich posiedzeniom,

— reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, w tym w Radzie
Krajowej  Polskiej Federacji Stowarzyszen  Rzeczoznawcéw
Majgtkowych,

— W granicach udzielonych mu uprawnier przez Rade Stowarzyszenia,

- prowadzenie spraw biezgcych, w ramach petnomocnictw udzielonych
przez Rade Stowarzyszenia,

— kierowanie pracg biura Stowarzyszenia w tym réwniez prowadzenie
spraw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw Stowarzyszenia.

Prezes skiada sprawozdanie z dziatalno$ci Rady na Walnym Zebraniu Czionkéw.

10.W miare potrzeb, przekazywanie Zarzadom Oddziatéw petnomocnictw do

prowadzenia gospodarki majatkiem Oddziatu.



11.Wnioskowanie do Komisji Etyki Zawodowej w sprawach dotyczacych
naruszania przez czionkéw stowarzyszenia przepisow Kodeksu Etyki
Zawodowej.

12.Whnioskowanie do Walnego Zebrania Czionkéw o pozbawienie godnosci
czionka honorowego.

13.Powolywanie petnomocnikéw Stowarzyszenia do spraw praktyk zawodowych
i ustawicznego ksztatcenia.

14.Powotywanie sktadu Komisji Opiniujgcej oraz innych komisji problemowych, na
potrzeby Rady Stowarzyszenia oraz Walnego Zebrania Czlonkéw.

15.Podejmowanie uchwat o powotaniu i rozwigzaniu Kolegium Mediacyjnego przy
Stowarzyszeniu.

16.Uchwalanie  Regulaminu  dziatania  Kolegium Mediacyjnego  przy
Stowarzyszeniu oraz Taryfy Optlat za korzystanie z jego ustug.

17.Zatwierdzanie programu i harmonogramu odbywania praktyk zawodowych.

18.Powotanie i odwotanie cztonkéw Komisji Wyborczej.

19.Powolywanie rzecznika prasowego Stowarzyszenia

20.Powotywanie komisji i zespotéw roboczych.

21.Zawieranie umow z innymi podmiotami w celu realizacji przedsiewzieé
objetych celami Stowarzyszenia

22.Podejmowanie uchwat w innych sprawach niezastrzezonych do kompetendii
Walnego Zebrania Czionkow.

23.Gospodarowanie Funduszem zapomogowym Stowarzyszenia.

§ 29

Posiedzenia Rady Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz na kwartal. Posiedzenia te zwoluje Prezes Stowarzyszenia podajac
proponowany porzadek dzienny. Posiedzenia Rady Stowarzyszenia sg
protokotowane.

Komisja Rewizyjna
§30

1. Komisja Rewizyjna sktada sig z pigciu czionkow: z trzech czionkéw wybieranych
przez WZC Stowarzyszenia w wyborach tajnych i po jednym Czionku
wybieranym przez Zebranie Cztonkéw Oddziatow w wyborach tajnych.

2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

3. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie Przewodniczacego.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach
Rady Stowarzyszenia oraz Zarzadéw Oddziatéw z glosem doradczym.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pefni¢ funkcji przewodniczacego lub
zastepcy przewodniczacego Komisji Opiniujgcej lub przewodniczacego Komisji
Etyki.

§ 31

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
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1) przeprowadzenie co najmniej raz do roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
Rady Stowarzyszenia i Zarzadéw Oddziatéw Stowarzyszenia,

2) sktadanie na Walnym Zebraniu Czionkéw sprawozdan z przeprowadzonych
kontroli wraz z wnioskiem o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium
Radzie Stowarzyszenia i Zarzagdom Oddziatéw Stowarzyszenia,

3) wystgpowanie do Rady Stowarzyszenia i Zarzadéw Oddziatéw
Stowarzyszenia o zwotfanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw
Stowarzyszenia lub nadzwyczajnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

Komisja Etyki Zawodowej
§ 32

Komisja Etyki Zawodowej skiada sie z pigciu czionkéw wybranych przez Walne
Zebranie Czionkéw w gtosowaniu tajnym. Kadencja trwa trzy lata. Komisja Etyki
Zawodowej wytania spo$réd siebie Przewodniczgcego.

§ 33

Czionkiem Komisji Etyki Zawodowej nie moze by¢ osoba, wobec ktérej orzeczono
karg dyscyplinarng z tytutu odpowiedzialnosci zawodowej w rozumieniu art. 178
Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U.2016 poz.
2147 z pézn. zm.).

§ 34

Do zadan Komisji Etyki Zawodowej nalezy rozpatrywanie spraw dotyczacych
zarzutéw naruszenia postanowien statutu Stowarzyszenia lub zasad etyki zawodowej
przez czionkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych Stowarzyszenia oraz spraw spornych
pomiedzy cztonkami.

§ 35

Zasady dziatania Komisji Etyki Zawodowej okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkéw. Od orzeczen Komisji Etyki Zawodowej przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdziat V
Oddzialy Stowarzyszenia

§ 36

Oddziaty mogg powsta¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw
w sasiadujgcych ze sobg miastach lub powiatach, na wniosek minimum 25
zamieszkujgcych lub prowadzgcych tam dziatalno$¢ zawodowa czionkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.
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§ 37
Organami Oddziatu sa:

1. Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
2. Zarzad Oddziatu.

§ 38

Rozwigzanie Oddzialu moze nastapi¢ na podstawie Uchwaty Walnego Zebrania
Czionkéw, na wniosek Zebrania Czionkéw Oddziatu lub przez Rade z urzedu,
w przypadku mniejszej niz 25 os6b liczebnos$ci cztonkéw Oddziatu.

Zebranie Cztonkéw Oddziatu
§ 39

Najwyzszg wiadzg Oddziatu jest Zebranie Czionkéw Oddziatu zwotywane przez
Zarzad Oddziatu.

§ 40

1. Zebranie Czionkéow Oddziatu jest zwolywane przez Zarzad Oddziatu, co
najmniej raz w roku.

2. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze byé zwotane przez Zarzad
Oddziatu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 15 cztonkéw
Oddziatu, a takze przez Rade Stowarzyszenia lub Komisje Rewizyjng
Stowarzyszenia.

3. Postanowienia § 25 stosuje sie odpowiednio.

§ 41

1. Do kompetencji Zebrania Czionkéw Oddziatu nalezy:

1) wybor Zarzadu Oddziatu i Cztonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia

2) odwolywanie czionkéw Zarzadu Oddziatu i cztonka Komisji Rewizyjnej
wybranego przez Oddziat ,

3) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzagdu Oddziatu,

4) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Oddziatu

2. Wyboru cztonkéw Zarzadu Oddziatu i cztonka Komisji Rewizyjnej dokonuje sie w
gtosowaniu tajnym.

3. Czionkowie Zarzadu Oddziatu i Cztonek Komisji Rewizyjnej wybierani sg zwykig
wigkszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej % liczby oséb uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie, ktéry moze by¢ ustalony na
ten sam dzien, Zebranie Czionkéw Oddziatu wybiera Zarzad Oddzialu bez
wzgledu na liczbe przybytych czionkow.

4. Uchwaly Zebrania Czionkéw Oddzialu poza wyjatkami przewidzianymi
w niniejszym statucie, podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gloséw, przy
obecnosci co najmniej ¥z liczby oséb uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie. W drugim terminie, ktéry moze by¢ ustalony na ten sam dzien, Zebranie
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Cztonkéw Oddziatu podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbe przybytych
cztonkdw.

§ 42

1. Odwotanie czionka Zarzadu Oddziatu i czionka Komisji Rewizyjnej wybranego
przez Oddziat nastepuje zwyktg wiekszoscig gtoséw, w glosowaniu tajnym, na
wniosek minimum 15 cztonkéw Oddziatu, po wyrazeniu zgody przez Rade
Stowarzyszenia. Odwotanie czionka Zarzadu Oddziatu i czionka Komisiji
Rewizyjnej moze takze nastapi¢ na wniosek Rady Stowarzyszenia.

2. Whniosek winien by¢ ztozony w formie pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie.

Zarzad Oddziatu
§ 43

1. Zarzad Oddziatu sklada si¢ z 5 czlonkéw wybranych w glosowaniu tajnym.
Zarzad Oddziatu wybiera sposéréd siebie Przewodniczgcego, Zastepce
Przewodniczgcego, Sekretarza i Skarbnika. Kadencja Zarzadu Oddziatu trwa
trzy lata.

2. Uchwaly Zarzadu Oddziatu podejmowane sg zwyktg wiekszosécig gtoséw. Dla
waznosci podejmowanych uchwat w posiedzeniu musi uczestniczy¢ co
najmniej 3 cztonkéw Zarzgdu Oddziatu.

3. Likwidacja Oddzialu nastgpuje na podstawie uchwaty Zebrania Czionkow
Oddziatu w przypadku:

a. zaprzestania faktycznej dziatalno$ci przez Oddziat;
b. zlozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddziatu.

4. Z tych samych powodéw o likwidacji Oddziatébw moze zadecydowaé rowniez
Rada Stowarzyszenia.

9. Uchwate o likwidacji Oddziatu Rada Stowarzyszenia podejmuje wiekszoécia
3/4 gtosdéw cztonkdéw Rady.

6. W uchwale o likwidacji Oddziatu nalezy okre$li¢ przeznaczenie majatku
Oddziatu oraz nowa przynalezno$¢ organizacyjng Czionkéw Oddziatu.

§ 44
Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1. kierowanie dziatalno$cig Oddziatu,

2. wykonywanie uchwat organéw Stowarzyszenia,

3. opracowywanie okresowych planéw pracy, preliminarzy budzetowych
I sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Oddziatu,

4. gospodarowanie funduszami Oddziatu w ramach posiadanych petnomocnictw,

9. reprezentowanie Oddziatu wobec wtadz paristwowych i samorzadowych,

6. zwotywanie Zebrania Cztonkéw Oddziatu,
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7. kierowanie do Rady Stowarzyszenia wnioskéw o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego wobec cztonka tamigcego zasady etyki zawodowej
i postanowienia statutu Stowarzyszenia.

§ 45

Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Przewodniczacy, podajac proponowany
porzadek dzienny. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

§ 46
(skreslony)
§ 47
(skreslony)
Rozdziat VI

Majatek Stowarzyszenia
§ 48

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze oraz inne
mienie.
§ 49

Fundusze Stowarzyszenia powstajg z:

1) wpisowego i sktadek cztonkowskich,
2) dotacji i subwenciji,

3) darowizn, spadkow i zapisow,

4) wplywoéw z dziatalnosci gospodarcze;.

§ 50

Dla waznosci pism dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych wymagane sa dwa
podpisy. Uprawnienie do sktadania podpiséw posiada Prezes Stowarzyszenia, jego
Zastepcy oraz Skarbnik. Uprawnienia te mogg byé przeniesione uchwatg Rady
Stowarzyszenia takze na innych cztonkéw Rady.

§ 51

W sprawach dotyczgcych Oddziatu Stowarzyszenia wszelkie pisma i zobowigzania
finansowe dla swej waznos$ci wymagajg podpisu Przewodniczacego Zarzadu
Oddziatu lub jego Zastepcy oraz Skarbnika Oddziatu.

Rozdziat VII

Zmiana statutu i rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia

§ 52
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1. Zmiana statutu Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw wigkszosécig gloséw uczestniczacych w zebraniu czionkéw
zgodnie z zasadami § 25.1 Statutu.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ na mocy uchwaty Walnego

Zebrania Cztonkdw wigkszoécig 2/3 gtoséw uczestniczacych w Zebraniu, przy
obecnosci co najmniej %2 statutowej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
Whniosek o zmiang statutu i o rozwigzanie Stowarzyszenia nie moze byc
wnioskiem nagtym — powinien zosta¢ skierowany do Walnego Zebrania
Czionkdw, za poérednictwem Rady Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.

3. Whiosek o rozwigzanie sie¢ Stowarzyszenia moze zlozy¢ Rada Stowarzyszenia
lub  minimum 100 czlonkéw zwyczajnych za posrednictwem Rady
Stowarzyszenia,

4. Whniosek o zmiane Statutu moze zlozy¢ Rada Stowarzyszenia lub minimum 50
cztonkéw zwyczajnych za po$rednictwem Rady Stowarzyszenia.

§ 53

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia winna okresla¢ przeznaczenie majatku oraz
wyznaczy¢ likwidatoréw.

Rozdziat VIl

Przepisy koncowe i przej$ciowe

§ 54

Wprowadzone do Statutu zmiany uchwatg nr 4/2024 Walnego Zebrania Cztonkow
Sigskiego Stowarzyszenia Rzeczoznawcéw Majatkowych im. Andrzeja Kalusa
wchodzg w zycie z dniem ich zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Prezes Stowarzyszenia Wiceprezes Stowarzyszenia
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