SSRM

IM. ANDRZEJA KALUSA

REGULAMIN KOMISJI OPINIUJACEJ
Slgskiego Stowarzyszenia Rzeczoznawcéw Majatkowych im. Andrzeja Kalusa
uchwalony na Walnym Zebraniu Cztonkéw SSRM w dniu 23 maja 2024 roku.

1. Komisja Opiniujaca Slaskiego Stowarzyszenia§R{zeczoznawc6w Majatkowych im. Andrzeja Kalusa
zwana w dalszej czesci Regulaminu Komisjg Opiniujaca jest powotana do dokonania oceny
prawidtowosci  sporzadzania operatéw szacunkowych, zgodnie z art. 157 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomoéciami.

2. Komisja Opiniujaca dziata na podstawie statutu Slaskiego Stowarzyszenia Rzeczoznawcow
Majatkowych im. Andrzeja Kalusa (nazywanego w dalszej czedci regulaminu Stowarzyszeniem)

oraz niniejszego regulaminu,

§2

Komisja Opiniujgca uzywa pieczeci podtuinej z napisem: Slaskie Stowarzyszenie Rzeczoznawcéw
Majatkowych im. Andrzeja Kalusa. Komisja Opiniujaca, 40-032 Katowice,
lub z innym aktualnym adresem biura Stowarzyszenia. Wzér pieczeci Komisji Opiniujgcej zatwierdza

Rada Stowarzyszenia.

§3

1. Zadaniem Komisji Opiniujgcej jest ocena operatdow szacunkowych na zlecenie Zamawiajgcego
lub na wniosek Komisji Etyki Zawodowe;j.

2. Ocena dotyczy operatéw szacunkowych sporzadzonych zaréwno przez rzeczoznawcow
majgtkowych bedgcych cztonkami Stowarzyszenia, jak i rzeczoznawcéw majgtkowych nie

bedacych cztonkami Stowarzyszenia.
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3. Komisja Opiniujaca ocenia operat szacunkowy pod katem jego zgodnosci z przepisami prawa i
standardami zawodowymi jako zasadami dobrej praktyki oraz przydatnosci tego operatu dla
celu w jakim zostat sporzadzony lub miatby by¢ wykorzystany.

4, Komisja nie koryguje wartosci podanej w ocenianym operacie ani tez nie okresla nowej
wartosci.

5. Komisja prowadzi rejestr wydanych ocen. Oceny negatywne ujawnione w rejestrze wykresla sie
po uptywie 1 roku od daty ich wydania.

6. Biuro Stowarzyszenia e-mailem zawiadamia Autora operatu szacunkowego o wplynieciu
wniosku w sprawie wydania oceny operatu szacunkowego.

7. Po zawarciu umowy z Zamawiajacym, przewodniczacy Komisji Opiniujgcej wyznacza Zespot
Opiniujgcy wskazujac jego Kierownika, powiadamiajac o tym Biuro Stowarzyszenia, ktore:

1) przekazuje Zespotowi Opiniujgcemu otrzymane od Zleceniodawcy dokumenty,
w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od daty zawarcia umowy,

2) zawiadamia Autora operatu o wszczeciu postepowania. Zawiadomienie winno zawierac
w szczegolnosci:
- informacje o sktadzie Zespotu Opiniujgcego,
- miejsce i termin spotkania z Zespotem Opiniujgcym; termin nie moze by¢ krotszy niz

siedem dni od daty otrzymania przez Autora przedmiotowego zawiadomienia,
- uwagi i pytania dotyczgce ocenianego operatu, sformutowane przez Zespét Opiniujacy.
8. W przypadku gdy zlecajagcym ocene jest organ Scigania (w szczegblnosci prokuratura, policja,
CBA, UKS, KAS) w uzgodnieniu ze zlecajgcym moga nie obowigzywac zapisy ustepu 6 i ustepu 7

pkt. 2. W takim przypadku nie ma réwniez zastosowania § 10.

§4

Zamawiajacym ocene, za wyjatkiem wskazanym w art. 157 ust. 3 ustawy, moze by¢ osoba prawna

lub fizyczna oraz jednostki organizacyjne  nieposiadajgce  osobowosci  prawnej,

a w szczegolnosci:

1) administracja rzadowa i samorzgdowa,

2) organy Scigania i wymiaru sprawiedliwosci,

3) osoby lub instytucje, ktére zlecity opracowanie ocenianego operatu szacunkowego,

4) inne osoby lub instytucje, ktérych skutki wynikajgce z operatu szacunkowego dotycza
bezposrednio, przy czym w przypadkach watpliwych Przewodniczgcy Komisji Opiniujgcej moze

wystgpi¢ do Rady Stowarzyszenia o zajecie stanowiska.
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§5

Komisja Opiniujaca powotywana jest uchwatg Rady Stowarzyszenia i sktada sie z:

1) przewodniczgcego Komisji Opiniujacej — nazywanego dalej przewodniczgcym,

2) zastepcy przewodniczacego Komisji Opiniujgcej — nazywanego dalej zastepcy
przewodniczgcego,

3) cztonkéw Komisji Opiniujgcej — nazywanych dalej cztonkami,

Przy Komisji Opiniujacej w okresie jej kadencji dziata Kolegium Arbitrazowe jako zesp6t doradczy

Rady Stowarzyszenia, ktére sktada sie z Przewodniczacego Komisji Opiniujacej, zastepcy

Przewodniczacego Komisji Opiniujgcej oraz trzech cztonkéw powotanych przez Rade

Stowarzyszenia, na wniosek Przewodniczgcego Komisji Opiniujgcej.

Prace Kolegium Arbitrazowego koordynuje przewodniczacy Komisji Opiniujace;j.

Kadencja Komisji Opiniujacej, z zastrzezeniem ust. 5 trwa trzy lata od dnia powofania Komisji

Opiniujacej przez Rade Stowarzyszenia, a mozliwoscig jej przedtuzenia w wyjatkowych

przypadkach do szesciu miesiecy, na podstawie uchwaty Rady Stowarzyszenia. Uchwata

o przedtuzeniu kadencji dotyczy tych cztonkéw Komisji Opiniujace, ktérzy wyrazg zgode na

przedfuzenie ich kadencji.

Zespoty Opiniujace, o ktérych mowa w § 7 ust. 1, w sprawach nie zakoriczonych przed uptywem

kadencji dziatajg do czasu zakoriczenia tych spraw.

W sktad Komisji Opiniujgcej powotani moga by¢ wytgcznie rzeczoznawcy majgtkowi wobec

ktorych nie orzeczono kar dyscyplinarnych z tytutu odpowiedzialnosci zawodowej lub

nieprzestrzegania zasad Kodeksu Etyki Zawodowe] w okresie ostatnich trzech lat. Ponadto

kandydujacy do sktadu Komisji Opiniujacej powinni spetniaé nastepujace kryteria:

1) wykonywa¢ czynnosci rzeczoznawcy majatkowego co najmniej 5 lat,

2) posiadac co najmniej piecioletni okres przynaleznoéci do Stowarzyszenia,

3) posiada¢ odpowiedni autorytet , doswiadczenie i wysokie kwalifikacje,

4) posiada¢ umiejetnosci formutowania wywazonych opinii, krytycyzm wobec problemdw,
zyczliwos¢ wobec ludzi.

Warunkiem kandydowania do pracy w Komisji Opiniujacej jest wyrazenie przez kandydatow

odpowiedniej zgody.

Przewodniczacego, zastgpce przewodniczgcego, cztonka Komisji Opiniujgcej badz cztonka

Kolegium Arbitrazowego odwotuje sie w drodze uchwaty Rady Stowarzyszenia w przypadku:

1) prawomocnego orzeczenia kary przez Sad Powszechny, a istotnej dla wykonywanej funkg;ji
w Komisji Opiniujacej,

2) uzasadnionego wniosku o odwotanie ztozonego przez organy Stowarzyszenia.
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9. Skreslenie z funkcji przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego, cztonka Komisji Opiniujace;j

lub cztonka Kolegium Arbitrazowego nastepuje w przypadku:

1) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej zwigzanej z odpowiedzialnoscig zawodowa,

2) rezygnacji ztozonej przez ww. osoby,

3) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

4) $mierci.

10. O odwotanie cztonka Komisji Opiniujgcej lub cztonka Kolegium Arbitrazowego z innych przyczyn

moze wnioskowac do Rady Stowarzyszenia réwniez przewodniczacy Komisji Opiniujace;j.

§6

1. Przewodniczacy Komisji Opiniujacej kieruje catoksztattem prac Komisji, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przyjmuje wnioski Zamawiajgcego o sporzadzenie oceny lub przekazuje wnioski

do rozpatrzenia Radzie Stowarzyszenia,

przygotowuje projekty umoéw, o ktérych mowa w § 11 wust. 1, okreslajac

w szczegoblnosci wysokos¢ wynagrodzenia,

wyznacza ze sktadu Komisji Opiniujacej Zespoty Opiniujgce i wskazuje kierownika Zespotu

Opiniujacego,

udziela wyjasnien:

a) wtadzom Stowarzyszenia dotyczacych zakresu podejmowanych dziatarh Komisji,

b) dotyczacych formalnych dziatari Komisji Zamawiajgcym, Autorom ocenianych operatow
szacunkowych, innym osobom i instytucjom p[osiadajgcym interes prawny,

w uzasadnionych przypadkach moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zespotéw Opiniujgcych,

po zapoznaniu sie z dokumentacjg postepowania w tym z protokotem, o ktérym mowa

§ 9 wust.2, akceptuje pod wzgledem formalnym ocene Zespotu Opiniujgcego

i przedstawia jg Zamawiajgcemu z zastrzezeniem zapisow §10,

ustala wynagrodzenia Zespotéw Opiniujgcych, w oparciu o przyjete zasady kalkulacji

zatwierdzone przez Rade Stowarzyszenia,

ustala wysokos¢ wynagrodzenia cztonkdw Kolegium Arbitrazowego, za czynnosci

w danej sprawie,

reprezentuje Komisje Opiniujgcg na zewnatrz pod wzgledem formalnym, w zakresie

okreslonym w uchwale Rady Stowarzyszenia oraz wobec wiadz Stowarzyszenia,

10) przedstawia Radzie, w okresach pétrocznych, informacje o wydanych ocenach,

11) sktada raz w roku sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Opiniujgcej na Walnym Zebraniu

Cztonkdéw Stowarzyszenia,

12) przygotowuje program plenarnych posiedzen Komisji Opiniujacej,
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13) zwotuje plenarne posiedzenie Komisji Opiniujace;j.

14) analizuje karty oceny pod wzgledem wnioskéw formutowanych przez Zespoty Opiniujace.

W przypadku, gdy przewodniczacy nie moie wykonywaé czynnoéci, o ktérych mowa
w ust.1 lub jest wyfaczony z postepowania w konkretnej sprawie jego obowigzki przejmuje
zastepca.

Przewodniczacy Komisji Opiniujgcej moze powierzyé niektére czynnosci wymienione

w ust. 1 zastepcy przewodniczgcego.

&7

Przewodniczacy wyznacza sposréd cztonkéw Komisji Opiniujacej dwuosobowe Zespoty
Opiniujgce do sporzadzenia poszczegélnych ocen. Cztonkami Zespotu moga byé réwniez
przewodniczgcy Komisji i zastepca przewodniczgcego. W razie potrzeby skfad liczebny Zespotu
moze by¢ powiekszony decyzjg przewodniczgcego.

Przewodniczacy moze powotywac, na wniosek cztonkéw Zespotu Opiniujacego, indywidualnie

do poszczegélnych spraw ekspertéw. Eksperci petnig rolg doradcza w trakcie formutowania

oceny.

Wyznaczajac Zespot Opiniujacy, przewodniczacy wyznacza kierownika Zespotu, ktory

odpowiada za catoksztaft spraw zwigzanych z organizacja pracy Zespotu Opiniujgcego oraz

terminowe wykonanie opinii. Kierownik Zespotu odpowiada miedzy innymi za:

1) przygotowanie pytan i uwag dla Autora ocenianego operatu i przekazanie ich do biura
Stowarzyszenia w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty otrzymania przez Zespot
dokumentacji zwigzanej z oceng,

2) wyznaczenie terminu i miejsca spotkania z Autorem ocenianego operatu
z zastrzezeniem tresci § 3 ust 7. Spotkanie to moze byé przeprowadzone przy wykorzystaniu
platformy elektronicznej bedgcej w dyspozycji Stowarzyszenia i rejestrujacej jego przebieg,

3) udokumentowanie w protokole spotkania Zespotu Opiniujgcego z Autorem operatu,
sktadanych wyjadnien, oswiadczen lub przedktadanych dokumentéw.

Za merytoryczng strong sporzadzonej oceny odpowiada Zespét Opiniujacy.

§8

Cztonkowie Komisji Opiniujgcej s obowigzani do wykonywania swoich czynnosci w sposéb
bezstronny, niezalezny i z zachowaniem zasady szczegdlne] starannosci, wedtug najlepszej
wiedzy z uwzglednieniem przepiséw prawa i standardéw zawodowych.

Cztonek Komisji Opiniujacej podlega wytaczeniu ze sprawy w sytuacii, gdy z Autorem
ocenianego operatu lub Zamawiajagcym ocene taczy go jakikolwiek stosunek osobisty lub
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stuzbowy wywotujacy watpliwosci, co do bezstronnosci oceny. Cztonek Zespotu Opiniujgcego
jest zobowigzany do przekazania przewodniczgcemu informacji o ewentualnych przestankach,
mogacych mieé¢ wptyw na wylaczenie jego ze sprawy na etapie powotywania zespotow
opiniujgcych.

Cztonkéw Komisji Opiniujacej obowigzuje tajemnica zawodowa, w zwigzku z informacjami
uzyskanymi i czynnosciami wykonywanymi w ramach prac Komisji Opiniujacej.

Cztonkowie Zespotu Opiniujacego odpowiadajg solidarnie wobec Slaskiego Stowarzyszenia
Rzeczoznawcow Majgtkowych za sporzadzenie oceny zgodnie z przepisami prawa,
w szczegolnosci za zachowanie bezstronnosci, obiektywizmu, zawodowe] starannosci

i doktadnosci oraz uzasadnienie ocen i wnioskéw.

§9

Ocena ma forme pisemng i zawiera w szczegdlnosci sentencje i uzasadnienie.

Ze spotkania z Autorem operatu sporzadza sie protokot, ktéry podpisywany jest przez Autora
operatu szacunkowego oraz cztonkéw Zespotu Opiniujgcego. Protokdt przechowywany jest
w aktach archiwalnych Komisji Opiniujgcej. Kserokopia protokotu wydawana jest autorowi
ocenianego operatu z zastrzezeniem tresci § 3 ust. 7.

W przypadku, gdy Autor operatu szacunkowego uchyla sie od ztozenia stosownych wyjasnien
oceny dokonuje sie bez wystuchania wyjasnien Autora.

W uzasadnionych przypadkach wydanie oceny moze by¢ poprzedzone przeprowadzeniem przez
Zespét  Opiniujacy  ogledzin nieruchomosci  stanowigcej  przedmiot  wyceny
W ocenianym operacie szacunkowym.

Postepowanie wyjasniajgce prowadzone jest w siedzibie Stowarzyszenia lub w siedzibach jego
Oddziatébw. W uzasadnionych przypadkach, w uzgodnieniu z autorem ocenianego operatu
i przewodniczacym, mozliwe jest przeprowadzenie tego postgpowania w innym miejscu,
zapewniajacym wiasciwe warunki jego przeprowadzenia.

W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy, jak rowniez cztonkowie Zespotdw Opiniujgcych,
mogg wystapi¢, przed ostatecznym sporzadzeniem oceny operatu szacunkowego, do Kolegium
Arbitrazowego o zajecie stanowiska w sprawie.

Ocene podpisujg cztonkowie Zespofu Opiniujgcego jako jej autorzy oraz pod wzgledem
formalnym Przewodniczacy lub zastepca Przewodniczacego.

Ocena przekazywana jest wylacznie Zamawiajgcemu oraz Autorowi operatu i nie moze by¢
udostepniana innym osobom. Autor ocenianego operatu otrzymuje ocene drogg pocztowa.
Ocena po ewentualnym wykorzystaniu zapisow 8§10 przekazywana jest Zamawiajgcemu

z pismem przewodnim podpisanym przez Prezesa Stowarzyszenia.
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§10
1. Zespdt Opiniujacy przed ostatecznym sporzgdzeniem oceny przesyta autorowi ocenianego

operatu sentencje oceny ze wskazaniem naruszonych przepiséw prawa lub/i standardéw
zawodowych, mogacych skutkowac negatywng oceng operatu.

2. Autor ocenianego operatu szacunkowego nie zgadzajacy sie z trescig sentencji oceny moze
zwrdcic sig do Kolegium Arbitrazowego z wnioskiem o zajecie stanowiska w sprawie. Wniosek
W tej sprawie musi by¢ ztozony przez Autora ocenianego operatu w formie pisemnej w terminie
czterech dni roboczych od daty przestania pocztg elektroniczng sentencji oceny i musi zawieraé
merytoryczne uzasadnienie.

3. Procedure ztozenia i rozpatrzenia wniosku przez Kolegium Arbitrazowe regulujg Zasady
Dziatania  Kolegium  Arbitrazowego Komisji Opiniujacej Slaskiego Stowarzyszenia
Rzeczoznawcow Majatkowych zatwierdzone uchwatg Rady Stowarzyszenia.

4, Warunkiem podjecia czynnosci przez Kolegium Arbitrazowe jest wptacenie przez Autora
operatu zryczattowanej kwoty w wysokosci okreslonej przez Rade Stowarzyszenia.

3. Zapisy ustepu 2 nie obowigzujg w przypadku gdy autor ocenianego operatu nie stawi sie
osobiscie na spotkanie o ktérym mowa w § 9 ust 2 w wyznaczonym terminie, lub odmawia lub
rezygnuje z mozliwosci ztozenia wyjasnieri dotyczacych przestanych mu uwag i pytan

zwigzanych z ocenianym operatem przedstawionych mu przez Zesp6t Opiniujacy.

§11

(Wykreslono)

§12
1. Sporzadzenie oceny jest odptfatne, a wysoko$é wynagrodzenia ustalana jest na podstawie

stosownych przepisébw prawa lub w umowach zawartych pomiedzy Stowarzyszeniem
a Zamawiajgcym.

2. Ramowe zasady odptatnosci za sporzadzane oceny oraz zasady wynagrodzenia autoréw
reguluje uchwata Rady Stowarzyszenia podejmowana na wiosek przewodniczgcego.

3. Propozycje wynagrodzenia za sporzadzenie oceny przygotowuje przewodniczacy. Sporzadzenie
oceny jest uwarunkowane dokonaniem przedptaty w wysokosci do 100 % wynagrodzenia.
Warunek ten nie dotyczy uméw zawartych z jednostkami administracji rzadowej

i samorzgdowej oraz organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci.
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4. Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw Kolegium Arbitrazowego, za czynnosci w danej sprawie,

okreéla Przewodniczacy Komisji Opiniujacej.

§13
1. Nadzér nad dziatalnoscia Komisji Opiniujgcej sprawuje Rada Stowarzyszenia.

2. Obstuge administracyjng i biurowg Komisji Opiniujgcej prowadzi Biuro Stowarzyszenia,
a w szczegolnosci:
1) prowadzi rejestr zlecer i umow,
2) przygotowuje materiaty na posiedzenia plenarne Komisji Opiniujgcej,
3) opracowuje projekty sprawozdan z posiedzer plenarnych Komisji Opiniujacej oraz projekty
informacji i sprawozdan o ktérych mowa w §6 ust.1 pkt.10i 11,
4) prowadzi rejestr wydawanych ocen operatéw szacunkowych,
5) prowadzi rejestr wydawanych ocen innych opracowari niz operaty szacunkowe.

3. Za czynnosci wymienione w ust. 2 odpowiedzialny jest Kierownik Biura.

§14
1. Sprawy wszczete przez Komisje Opiniujaca, lecz nie zakoriczone wydaniem oceny lub

rozliczeniem umowy przed dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu, prowadzi sie wedtug
zasad dotychczasowych.

2. Traci moc Regulamin Komisji Opiniujgce]j Slaskiego Stowarzyszenia Rzeczoznawcow
Majatkowych uchwalony w dniu 25 maja 2023r.

3. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia na Walnym Zebraniu Cztonkéw
Slaskiego Stowarzyszenia Rzeczoznawcow Majatkowych im. Andrzeja Kalusa, tj. 23 maja 2024

roku.

..........................................................................................................................................

Przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkow Sekretarz Walnego Zebrania Cztonkéw
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